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A XIll. kertiileti Zeneiskola alapfokd miiveszetoktatasi intézmeény

1. Nevelési célja

- érdekbdo, értékeket kerésés megrzé
- vallalt feladataik irant elkdtelezett és
- tetteikért felebsséget vallalé gyermekek nevelése.

2. Pedagoaqiai alapelvei, feladatai

- minden gyermek szamara biztositani a lébé&get zenei tanulmanyok
végzésere

- a zenei/mvészeti értékek megismertetése, megszerettetése

- szemeélyiségfejlesztés dimeszeti nevelés eszkozeivel

- hangszeres és zenei ismeretek megalapozasazfége

- rendszeres gyakorlasi szokas kialakitasa

- 6nmivelésre, 6nallé ismeretszerzésre nevelés

- tehetséggondozas (felkészités a szakiranyu toeablasra)

-felzarkoztatds biztositasa a hatranyos helytet a fejpdésben
megtorpanok, lassabban haladok szamara

- a kamarazenélés, az dntevékeny muzsikalas iggmy felébresztése

- zenehallgatasra, az értékes zene szeretetériesneve
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BEVEZETES

A Kkozoktatasrol szold, tbbbszor modositott 19€%i LXXIX. torvény,
valamint a tobbsz6r médositott 11/1994. (VI.8.) MKiMndeleteiben foglaltak érvényre
jutasa:

- az intézmény jogsziémikodésének biztositasa

- azavartalan fkodés garantalasa

- a gyermeki, tanuléi és tanari jogok érvényesilés

- aszubk, gyermekek, tanuldk és pedagogusok kozotti kdptedsitése
- az intézményi ritkddés demokratikus rendjének garantalasa

érdekében XIII. keruleti Zeneiskola nevebtestllete a kovetkézSzervezeti és Nikodési
Szabdlyzatotfogadta el:

1./ A Szervezeti Mikédési Szabdlyzatfeladata, hogy megéallapitsa a XiIlI.
kerlleti Zeneiskola fikddésének szabalyait, a jogszabalyok altal bizitiskieretek kozott,
illetve rendelkezzen azokban a kérdésekben, amatlyehn rendeznek jogszabalyok.

2./ A Szervezeti Mikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések
megismerése, megtartasa és megtartatasteladata és kotelessége az iskola minden
vezebjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjAnak kalaisanuléinak. A benne foglaltak
betartasa és betartatasa a kdzponti éplletben A&pité Okiratban felsorolt ,kihelyezett
tagozatokon”_koteldy érvénvi. (A ,kihelyezett tagozatokra” vonatkoz6 eliészabalyok a
Hazirendben talalhatdk.)

A Szervezeti Mikddési Szabdlyzatbanfoglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba kertlnek az iskolavadszt vesznek feladatainak
megvalositasaban; illdeg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit; valdndnm iskolaval
jogviszonyban nem all6 (kid¥ személyeknek is.

3./ A Szervezeti Mikddési Szabalyzatbanfoglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban foglatiaiszegése esetén:

a./ az alkalmazottakkal szemben az igazgatd vilgiékes helyettese -
munkaltatoi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést

b./ a tanuléval szemben fegyelmieintézkedésre, illetve fegyelmi bintetés
kiszabasara van lelésiég

c./ a sziht vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, ill. tanaeénseélyt az iskola
dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabalyzatbataftakrél, kérve annak megtartasat. Ha ez
nem vezet eredményre, az igazgatot kell értesinmegteszi a szikséges intézkedéseket.

A Bp. Fév. XIll. keruleti Zeneiskola AMI Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az aldbbi
jogszabalyok alapjan késziilt:

- 1993. évi - tobbszdr médositott - LXXIX. Torvéaykdzoktatasrol

- 3/2011. (1.26.) NEFMI rendelet - az alapfokdivészetoktatas kdvetelményei és tantervi
progrmjanak bevezeétéskés kiadasarol szol6 27/1998. (VI.10.) MKM rendetedositasa

- 11/1994. (VI1.8.) - tbbbszor mbdositott - MKM reziet a nevelési és oktatasi intézmeények
mikodésébl

- 20/1997. (11.13.) Kormanyrendelet a kdzoktatésvény végrehajtasarol

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jdgsarodl (Kjt.)

- 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet a kodzalkalmeaottjogéllasarol szoélo torvény
végrehajtaséarol

- 292/2009. (XI1.19.) Kormanyrendelet az allamhé&Zis mikodési rend;jéf



1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az alapfoku mivészetoktatdsi intézmény elnevezése
Bp. Fév. XIIl. kertileti Onkormanyzat Zeneiskola Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
Székhelye 1136 Budapest, Hollan E. u. 21/b.
OM azonositdja: 039755

1.2. Az intézmény alapitojanak jogutodja és fenntd6 szerve
Budapest Bvaros XllI. kertleti Onkormanyzat
1139 Budapest, Béke tér 1.

1.3. Az alapito okirat kelte és szama
2011. janius 1.
Az Alapité Okiratot a Budapest¥aros XllI. keruleti Onkormanyzat Képvigel
testiilete 100/2011. (V.26.) OK. sz. hatarozataaglta jova.
Hatalyos: 2011. szeptember 1.

1.4. Az intézmény jogallasa
Az intézmény 6nallo jogi személy

1.5. Az intézmény niikddési terilete
Budapest Bvaros XIll. keriilet. Ures féhelyeivel szabadon rendelkezik.

1.6. Az intézmény altal ellatand6 kozfeladat
alapfoku ntivészetoktatas

1.7. Az intézmény besorolasa

Az intézmény szakagagazati besorolasa - 85agFoku ntiveszetoktatas

Alap szakfeladata

852031 - alapfoku fivészetoktatas zengiwveszeti agban

melyhez kapcsol6ddan az alabbi feladatokat latja e

910121 - kdnyvtari allomany gyarapitasa, nyilvédisa

910123 - kdnyvtari szolgaltatasok

890441 - rovid idtartamu kodzfoglalkoztatas

890442 - bérpolo juttatasra jogosultak hosszabtaithmu kdzfoglalkoztatasa

Gazdalkodasi jogkore:

Onalléan nikods. Megallapodas alapjan a GESZ, mint onallédikoad és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el a tamogatékenységet, kilondsen az egyes
pénzugyi-, munkatgyi- és gazdasagi feladatokat.

Az alapfoku nfivészetoktatasi intézmeényberiiv@szeti nevelés és oktatas folyik.
Megalapozza a fivészi kifejed készsegeket, ill. készit, felkészit a szakiranyu
tovabbtanulasra.

Az oktatas diképa, alapfoku és tovabbké@pzvfolyamokon folyik.
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1.8. Felvehel maximalis tanul6létszam: 950 ©

1.9. Vagyon feletti rendelkezési jog

Ingatlan

A hatalyos jogszabalyok (helyi vagyonrendelet) seexz 6nkormanyzat gyakorolja.

A 25200/1/A/1 HRSZ-U korlatozottan forgalomképekepitményes ingatlan
hasznalati joga az intézmeényt illeti meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem foyha

Az intézmény helyiségeit hatarozottid (egy évnél nem hosszablbtaitamra) sajat
hataskorben, egy évnél hosszabiiadamra a fellgyeleti szerv hozzajarulasaval bérbe
adhatja, amennyiben a bérbeadas az alaptevékehysdgekadalyozza és nem sérti.

Ingd vagyon

Leltér szerint nyilvantartott immaterialis javak ®&rgyi eszkdzok.

1.10. Az intézmény bélyediinek felratai és lenyomatai:

Hosszl bélyegdz Bp.Rv.Xlll.kerileti Onkormanyzat
Zeneiskola
Alapfoku niivészetoktatasi intézmény
1136 Bp. Hollan E. u. 21/b.

tel.: 320-48-61 tel/fax: 320-48-62
Korbélyeg(i): Bp.Fsv.XlIl.keruleti Onkormanyzat
Zeneiskola

Alapfoku ntivészetoktatési intézmény

1.11. Az intézményi bélyedg¥ hasznalatara jogosultak
igazgatd, igazgatohelyettesek, gazdasagniégms, iskolatitkar

1.12. A koltségvetési szerv szamlave#adianja és bankszamla szama
OTP és Kereskedelmi Bank Rt. Budapest Onkormanlyirak
218-98969 sz. OTP Komm. Fidkja
(1054 Budapest, Bathori u. 9.)

11784009-15513010

1.13. Az intézmény WEB lapja: www.13kerzeneiskola.hu

1.14. Az intézmény e-mail cime: bp.13.ker.zeneiskola@chello.hu




Il. RESZ

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetése, szervezete, hataskorok atadas, elledrzes. A vezebk és a
szervezeti egysegek kozotti kapcsolattartds rendjeformdja a vezetk kozotti
feladatmegosztas, a szervezeti egységek kdzotti kaplattartas rendje.

2.1.1. Az intézmény vezéje

Az intézmény vezéje az igazgato, akit a fenntarté Budapesvdros XIll. kerlleti
Onkormanyzat Képviséitestillete nevez ki. Az intézmény vaget felett a munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezétaz intézmeény egyszemelyi falel vezebje, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja.

Vezebti tevékenységét az igazgatdhelyettesek, valamingaadasagi Ugyintéz
kozremikddésével latja el.

Az igazgatd a kozoktatasi torvény 54. és 55. Sapjan felebs az intézmény
szakszdr és torvényes tikodéséért, az éssreés takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatd jogokat, dont az intézményikiiddésével kapcsolatban minden olyan dgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv széd&s nem utal mas hataskorbe.

Az igazgato feladatkorébe tartozik @édsrban:

- anevebtestilet vezetése

- aneveb és oktatd munka iranyitasa, elierése

- az intézményi munka 6sszehangolasa

- az intézmeényi, nevéstestileti értekezletek@észitése és levezetése

- az intézmeényi szititmunkatervek, beszamolok elkészitése

- a nevebtestilet jogkorébe tartoz6 dontésekkélszitése, végrehajtasuk szakézer
megszervezése és ellepese

- az intézmény iitkddéséhez szikséges személyi és targyi feltétalmksitasa a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan

- a munkaltatdi, valamint a kotelezettségvallalagkiir gyakorlasa

- egyuttmikddés biztositasa a sdiikszervezettel, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervekkel

- atanul6- és gyermekbaleset-mégék iranyitasa

- az intézmeény képviselete

- a dontés - az egyetértési kotelezettség megtaaiasa@az intézmény tkodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogsyatsih utal mas hataskorbe

Kizérolagos hataskorébe tartozik:
- tanuldi jogviszony létesitése és megsziintetése
- pedagbégus felvétel, hatarozott és hatarozatlan 1 iddjozalkalmazotti
munkaviszonyba
- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
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- alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor

- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

- kulon megallapitott igyekben a kiadmanyozéas

- fenntart6 edtti képviselet

- az intézménnyel kapcsolatos nyilatkozatok, publidéengedélyezése

Az intézményvezétfelelossége:

Az intézmény vezéje (igazgatdja) - a kozoktatasi torvéenynek megéelel - egy
személyben felék az alabbiakért:

- aszakszdrés torvényes tikodésért

- az ésszdrés takarékos gazdalkodasért

- apedagdbgiai munkaért

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért

- aneveb- és oktatbmunka egészséges és biztonsagos fEhétemegteremtéséért

- atanul6- és gyermekbalesetek mégéséért

- az eszkozbvitési tervek elkészitéséért

Felebs tovabba:

- az intézmény ellagirzési, mérési, értékelési és Worgbiztositasi programjainak
mukddéseéert

- a kozéptavu pedagogus-tovabbképzési program ésvex léeiskolazasi terv
elkészitéséért, és a tovabbképzéssel kapcsoléadatek végrehajtasaért

- akozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolagkoztatasi feladatokért

- az intézmény ugyintézésének, iratkezelésének édigyan nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagéért

- a tanulmanyok alatti vizsgak (inészeti alapvizsga, iwmészeti zardvizsga)
lebonyolitaséért és rendjéért

- ajogszabalyok altal a vedéiz utalt feladatok ellatasaért

Tovabbi feladata:
- kozvetlenil iranyitia az igazgatohelyettesek, a dgaagi Ugyintéz és az
iskolatitkar munkajat

Az intézményhez rendelt més koltségvetési szergsniiietve intézményen belili szervezeti
egysegek (jogi személyisiégzervezeti egység, gazdasagi szervezet) ngkdonek.

2.1.2. Hataskorok atruhazasa

Az intézményt az igazgatd képviseli. Jogkoréterdetnt vagy az tigyek meghatarozott
korében helyettesére, vagy az intézmeény mas alkaltj@ra atruhazhatja. Hataskodéb
atruhazza

az igazgatohelyettesekre

0 atanugyigazgatasi munkak meghatarozott korét
0 a szakmai munkakdzosseégek kozvetlen iranyitasat
0 a hangszerkolcsonzéssel kapcsolatos feladatokar (lselejtezés)

a gazdasagi Ugyintéee
- a személyi anyagok kezelését, nyilvantartasat
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2.1.3. Képviseleti jog

Az intézményt az 6nkormanyzati szervnél, hatésagbks minden kidsszervnél az
igazgato, akadalyoztatasa esetén ad iglszgatohelyettes képviseli. Pénziigyi és gazdasagi
kotelezettsegvallalas keletkezésével jaré - témakbiirasa minden esetben csak az
ellenjegy®d - gazdasagi Ugyintéz- alairasaval egytitt érvényes. Egyéb esetbenaanago ir
ala, akinek tavollétéban az élsgazgatOhelyettes egyedil rendelkezik alairasgabgAki
jogosultsag nelkal, ill. azt meghaladé mértékberal&, fegyelmi vétséget kovet el, és az
okozott karért felélsséggel tartozik.

2.1.4. A helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatasa esetén - az azodpaliést nem igén§l kizarolagos
hataskorben - teljes fetlséggel azlss igazgatdhelyettes helyettesifhz igazgatd tartds
tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorkésnntartott hatskortket is. Tartos
tavollétnek miwsul a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét.

Gazdéalkodasi és pénzugyi kérdésekben az igazgalyettesitését a gazdasagi
Ugyintézval kdzosen latjak el.

Az igazgatd és az élsdgazgatdhelyettes egyidepkadalyoztatdsa esetén az igazgato
helyettesitése a masodik igazgatéhelyettes feladata

Mindhdrom emlitett vezét egyideji tavolléte esetén a helyettesitésre irasbel
megbizast kell adni.

2.2. Az igazgato kdzvetlen munkatarsai

2.2.1. Az igazgatohelyettesek

A vezet beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettesesbi tevékenységuket
az igazgatd iranyitasa mellett, egymassal egyikifiiive é€s egymassal mellérendeltséqi
viszonyban latjak el. Részeltes feladataikat a rakok leiras tartalmazza.

2.2.1.1. Az elé igazgatohelyettes

- az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az dagadwplyettesitését atruhazott
hatdskorben fontos tigyekben képviseli az iskoléat

- kozvetlendl irdnyitja a favos tanszakot

- folyamatosan végzi a hangszerkolcsdnzéssel ésoedtssal kapcsolatos teéhdt

- felelés a tanulmanyok alatti vizsgak szervezését

- felelés a fuvos tanszak felvételijének megszervezédébdnyolitasaért

2.2.1.2. A masodik igazgatbhelyettes

- feladata a tantgyi nyilvantartasok (naplok, Osséksi ellersrzésének
meghatarozott kdre

- kozvetlendl iranyitja a zongora tanszakot

- feladata a zongora tanszaki rendezvények, hanguwakésszefogasa

- felelés a zongora tanszak felvételijenek megszervezesdgonyolitasaért
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2.2.1.3. Gazdasagi ugyintdiz

Felebs:
- akoltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamotltaitszolgaltatasok helyességéért
- aszamviteli, pénigyi, ado és tarsadalombiztogitgszabalyok betartasaért
- ellenjegyzési jogkért gyakorol

2.2.2. Iskolavezetés

2.2.2.1. Bvitett iskolavezetés
Az igazgato dontés-@tészit, véleményed, javaslatted testllete.

A szakmai vezébég tagjai
- igazgato
- igazgatohelyettesek
- munkakdzosségvesilt (tanszakvezék)
- a Kdzalkalmazotti Tanacs
- a szakszervezeti titkar

Az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapgnacskoznak.

Az Ulések dsszehivasa az igazgato feladata.

Az Ulésre - a napirendi ponttdl figgn - tanacskozasi joggal meghivhaté a gazdasagi
dgyintés.

Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd és aagagd UgyintéZ heti rendszerességgel
megbeszélést tart.

2.2.3. A nevabtestilet mikodésére, valamint a szakmai munkakdzodsséqgekre vakazo
altalanos szabalyok

2.2.3.1. Az intézmény nevétestiilete

A nevebtestllet jogallasat, dontési, véleményezési éssjaitateli jogkorét a Kt. 56.-
57. §-ai, valamint a 11/1994. (VI.8.) MKM rendekf. §-a hatarozza meg.

A nevebtestiilet az alapfoku twészetoktatasi intézmeény pedagdgusainak kbzossege,
nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény nexgabb tanacskozo és hatarozathozo
szerve. A nevélestilet dontését, javaslatat altalaban a munkalsggek elzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki.

A nevebtestllet tagja az alapfokuiveszetoktatasi intézmény valamennyi pedagégus
munkakort betolt alkalmazottja. Az alapfoku #wvészetoktatasi intézmény nedestilete a
nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-sktattezmény rikodésével kapcsolatos
Ugyekben, valamint a Kt.-ben és mas jogszabalyokbaghatarozott kérdésekben dontési,
egyebként pedig véleményegs javaslattay jogkorrel rendelkezik, és ezeket masra at nem
ruhazza.

2.2.3.2. A nevditestileti értekezlet

A nevebtestllet a tanév folyaman rendes és rendkivili kédetet tart. A
nveltestilet értekezleteit a munkatervben meghatarowegtirenddel és &ponttal az iskola
igazgatoja hivja 6ssze.
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A tanév soréan a nevigestilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet
- félévzard értekezlet
- tanévzaro értekezlet

Tanévnyito értekezlet:

Augusztus hénap utols6 hetében az igazgat6 ajgddlk napon tanévnyitd értkezeletet
kell tartani. Ezen az igazgatd ismerteti az Uj vafithb feladatait, és a nevstilet elé
terjeszti munkatervre vonatkozé javaslatat. A taiyéo értekezlet dont az éves munkaterv
elfogadasaral.

Félévzard értekezlet:
Eltérs rendelkezések hidnydban legiiéis minden év januér 31-ig kell megtartani.

Tanévzaro értekezlet:

Tarthat6 az utolsé tanitasi napot kdest, illetve a tanév rendjének megfékst. Ezen
az igazgatod - a tanszakvedetvéleményének figyelembevételével - elemzi, éftékaanév
neveb-oktatd munkajat, a munkatervi feladatok végrelsajta

NEVELESI értekezlet

Az éves munkatervben meghatérozotépmhtokban nevelési értekezlet tarthato.
Targya barmely nevelési kérdés lehet, melyet a litatllet hatdroz meg. A nevelési
értekezlet témajatol fluggn a nevditestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

RENDKIVULI nevelstestiileti értekezlet

Amennyiben a nevélestilet 51 %-a, vagy az intézmény igazgatoéjatvileaz iskola
vezetsége szikségesnek latja, rendkivili néesitileti értekezlet hivhaté 0Ossze az
intézmény lényeges problémainak megoldasara.

A nevefitestileti értekezlet ékészitésével és lefolitatdsaval kapcsolato rendédiek:

az igazgatd késziti @l irasos dlterjesztés alapjan targyalja a néxestilet
- az SZMSZ
- aPedagogiai Program
- az Intézményi Mifiségiranyitasi Program
- ahazirend
- a munkaterv
- az iskolai munkara iranyulé atfogé beszamolé

A nevebtestilet dontései és hatarozatai az intézményoiktahtanyagaba kerulnek.

2.2.3.3.A nevditestlilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhazasa, heszamolo rendje

A nevebtestilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
- a Kdzalkalmazotti Tanacsra
- a tanszakvezéttestiletre
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Az éatruhazott jogkor gyakorldja a netvtdstiletet tdjekoztatni koteles - nedtektilet altal
meghatarozott itkozonként és maédon - azokrél az Ugydkamelyekben a newvdestilet
megbizasabdl eljar.
A nevebtestllet a Kt.-ben meghatarozott jogkdiéba szakmai munkak6zosségekre
ruhazhatja

a.) a tantargyfelosztasséi

b.) a pedagdgusok killén megbizasaival kapcsoktto$7. § (2),

c.) valamint az iskolai felvételi kbvetelményekghatarozasahoz biztositott

(11/1994. (VI1.8.) MKM r. 29. § (3) c) poajjvéleményezési jogkoret.

2.2.3.4. Az intézményi munkaterv elkészitése, elfagasa, tartalma

Elkészitése:
Az alapfoku ntivészetoktatasi intézmény munkatervét az igazgatdanszakvezék
és az Iskolaszék javaslatainak figyelembevételekébziti eb megvitatasra.

Elfogadasa:
A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadhsanevebtestilet hataroz.

Tartalma:

A munkaterv kiterjed a neuebktatd munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasara, az iranyitas, az élleés, tovabba az iskola tarsadalmi vonatkozasu,
valamint a személyi és gazdasagi feladataira. Magaébglalla az egyéb iskolai
(munkak6z6sseégi) programokat is.

A feladatokat hataritkkel, a felebsok megnevezésével, az évenként isfdétl
teendket idsrendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgatdésdg a munkaterv egy példanyat - ambenyazt kéri - megkildi az
onkormanyzat Mvelédési, Ifjusagi és Sport osztalyanak.

2.2.4. Szakmai (tanszaki) munkakdzosségek

A neveb-oktatd munka és a tanarok pedagogiai tevékenys&ggavitasa, a
modszertani kultéra fejlesztése, az egységes Kovetgrendszer kialakitasa és az 6nképzés
elésegitése érdekében az iskolakban szakmai (tansmakBakdzosségekitkodnek.

A szakmai (tanszaki) munkakozdsségeket az azarados vagy a k6zos rendszerbe
sorolhatd (példaul favés, vonds hangszerek) tamdzaktatasat ellatd tanarok részvételével
lehet kialakitani.

2.2.4.1. A munkakdzosségek tevékenysége

A munkakdzosségek feladatait a tanszaki munkatearégalmazzak.
A munkakdzosségek részt vallalnak
- a tanarok tovabbképzésében
- az intézmeényben folyé szakmai munka belkertrzésében
- U] oktatasi modszerek bevezetésében
- tanulmanyi versenyek, évkozi, tanév végi besdéky meghallgatasok
ebkészitésében, lebonyolitasaban, mas feladatok kbegsldasaban
- a pedagogus teljesitmeény-értékelési rendsa&bdietésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban
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2.2.4.2. A tanszakvezék (munkakozosségvezék)

A szakmai munkakdztsségek munkajat a tanszaldledetunkakdzossegvezid)
iranyitjak, akiket kétévenként a munkakozosségejatavalasztanak, és az igazgatd bizza
meg. A tanszakvezéhet potlék illeti meg és 6rakedvezmeény adhato.

A tanszakvezét(munkakdzosségvezgtfeladata:

- a tanszak munkatervének elkészitése

- a munkakdzosségi foglalkozasoklaszitése, vezetése

- a palyakezék segitése

- 6ralatogatas a tanszak tanarainal

- félévkor és tanév végén beszamolas az altaaktett kozosség munkajarol

- a nevalk munkajanak, eredményeinek szamon tartasa éssek

- javaslattétel a tanérok jutalmazaséra, kiti@stet

- az évkozi és tanév végi vizsgak, beszamoloksaeyezése

- a gyakornoki szabalyzat szerint részvétel &gyakok felkészitésében,
értékelésében

- az IMIP teljesitményértékelési rendszer alagjdékelni a tanszakahoz
tartoz6 pedagdgus munkajat

- a mirbségiranyitasi munka segitése

2.2.5. Osztalyénok pedagoqusok

Az osztalybnokok az alapfoku dvészetoktatasi intézményben 6nallé tanulécsoportot
oktatd pedagdégusok. Az 06nallo tanulocsoportok akégzk, a zenekarok, a korus, a
fétanszak kamaracsoportok, valamint a legkeveseblhatigszeres egyéni tanulébol allo
tanulocsoport. Az osztalihok pedagogust potlék és drakedvezmény illeti meg.

Az osztalybnok pedagogus feladatai (az altalanos pedagodasifkon tal):
- évente 2 tanszaki hangverseny (az egyik ldkiEtgsora”), vagy ,bemutatd”
ora, ,nyilt” 6ra szervezese
- évente 1 szdl értekezlet, illetve 2 fogadoora megtartasa
- évente 1 kdzosségi program (pl. koncertlat®ataervezése az 6nalld
tanulocsoportnak (lehet iskolai vagy iskolaviikirendezvény)
- évente 1 iskolai rendezvényen reriddeladatok ellatasa

A feladatok adminisztralasat évente 2 alkalommagazgato elleérzi.

2.2.6. Pedagogusok

A pedagogus munkakoérhoz tartozo feladatokat, fesgiget, jogosultsagot részletesen
a munkakori leiras tartalmazza, melyet a pedagadja@sd kell iratni, és ra nézve kotelea
betartasa.

2.2.7. Az intézmény eqgyéb alkalmazottai

2.2.7.1. Iskolatitkar

Részletes feladatkdrét a munkakori leiras tartahaaz
Feladatait az intézmény igazgatéjanak kozvetk@myitasaval onalléan latja el.
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Feladatai kulonésen:
- elvégzi a napi postabontast, iktat, kildeményekaegfeleb személyhez juttatja
- irattarozza a dokumentacidkat
- végzi a foglalkozas egyészségugyi nyilvanytartast
- figyelemmel kiséri az igazgato programjat

2.2.7.2. Hangszerkarbantarto

Az intézmény 24 fél allasi zongora hangszerkarbantartot alkalmaz.
Feladatukat részletesen a munkakoéri leiras taaiztm

2.3. Ellensrzés

2.3.1. A pedagogiai munka betsellenrézésének rendje

A neveb-oktat6 munka bets ellersrzésének megszervezéséért és hatékony
muikddtetéséért az igazgato félel

A neveb-oktatd munka betsellensrzése kiterjed a tanitasi 6rakon tal a tanéranlkivi
foglalkozésokra is.

Az ellerbrzés teruleteit, konkrét tartalmat, modszereit émmézéséet az évenként
elkészitend ellensrzési tervtartalmazza. Az elldémzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az
ellendrzési tervben nem szerémseti elletirzések lefolytatasarél az igazgatd dont.

A neveb-oktatdo munka betsellenzésére jogosultak:

- az igazgato
- az igazgatohelyettesek
- a tanszakvezéit

Az igazgatdaz intézményben folyd valamennyi tevékenységetigilzheti.

Legfontosabb ellefrzési feladata: az iskola pedagdgiai programjanegvalésulasat, azaz a
gyerekek eltervezett irdnyban és Utemben tért@jédését kell folyamatosan ellétiznie,
ennek van alarendelve az 6sszes tobbi &lEsi részfeladata.

Az ellerbrzés konkrét tertileteire vonatkozoan a legfontoalabb

- atfogbdan és folyamatosan elleni beosztott kdzvetlen munkatarsai munkajat, ezen
keresztll kapcsolatot tart a tanulok, a pedagdguidlekve az adminisztrativ és
technikai dolgozok kdzott

- az ellerrzés komplexitasa: tanorai és tanoran kivili muakskiterjed

- elére eltervezett elképzelések és célok alapjan szesenh is ellebriz (Oréat
latogat)

- munkafegyelem ellgiizése (kbzvetlen és kdzvetett uton)

- kozvetlenil ellefirzi az igazgatohelyettesek munkajat

Az igazgatohelyettesedsllersrzési tevékenységiiket a vedidieladatmegosztasbdl kbvetkez
sajat terlletikdn végzik, munkakori leirdsuk alapja

Konkrét teruletek:
- a névendékek, tanuldk eredményei (tanoran, gizsgoncerten, versenyen, stb.)
- a pedagogusok oktaté-nefyehunkaja (6ralatogatas)
- adminisztracio figyelemmel kisérése, ellerges
- technikai és adminisztrativ dolgozok munkaja
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A tanszakvezék (munkakdzbsségvezdt) az ellebrzési feladatokat a munkakdzosség
tagjaindl a szaktargyukkal Osszeftiggerileteken latjak el. Tapasztalataikrél folyansato
tajékoztatjdk az iskola vezetését.

2.3.2. Az elleérzés mbdszerei, helyszinei

- atanoréak, a tanorakon kivli foglalkozasok
- a hangversenyek

- a versenyek

- avizsgak latogatasa

- a tanuléi munkak vizsgalata

- irasos dokumentumok vizsgalata

Az ellerbrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénilediségliesetén a munkakdzdsség
tagjaival kell megbeszélni.

Az Aaltalanosithatdé tapasztalatokat - a feladatokide§ji meghatarozasaval - tantesttleti
ertekezleten 6sszegezni és értekelni kell.

2.3.3. A pedagogiai munka kulé ellenérzése

A Kt. A kozoktatasi intézmények elléreését szoros szabalyokhoz koti. Az
ellendrzési jogkort ahhoz az iranyitasi szinthez renddlgva a felélsséget utalja.
(Agazati iranyitas: az orszag kozoktatasi rendszedesitményének és itkodésének
ellendsrzéséhez; terlleti irdnyatds: a terlleti dll@dshez; intézményfenntartok: a
fenntartasukban tkodé intézmények ellefrzéséhez kapnak jogkort.)

A Kt. 107. 8§ pontosan &lja, hogy szakmai ellémzést ki végezhet. Az ellérzés
modjat, idpontjat, idtartaméat, formdjat, a vélemeény-nyilvanitds maodjat ellerbrzés
vezebjének egyeztetnie kell az érintettel, illetve demirzés kezdeményégvel.

A jovahagyott Pedagodgiai Programz intézmény szakmaillensrzésének alapjamivel a
torvény ezt a dokumentumot jeloli meg kiindulépantk a szakmai munka
eredményességének megitéléséhez. igy tehat a RgalaBtogram nem csak az intézmény
bels ellenrzésének alapdokumentuma, terve, hanem a fennédigtdrzéseé is.

Szakeérdi ellensrzés

A szakérdi tevékenység kiids ellersrzési funkcid megvaldsitdsa a kdzoktatdsi intézmeény
belss folyamatairdl. A szakédt tevékenység nem mas, mint hivatasseer végzett
tanacsadas.

A szakérbk névsora az Orszagos szakmai névjegyzékben taathag, 6k jogosultak a
névjegyzékben meghatarozott intézménytipusok bikédlen elledrzést végezni.

Az ellerbrzés tapasztalatai alapjan mindig értékelni szidségzt a pedagogusokkal
egyénileg sziikség szerint a munkak6zdsség tagjedllainegbeszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat - a feladatokide@i meghatarozasaval - tantestileti
értekezleten 6sszegezni kell.
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lll. RESZ

3.1. Az alapfoki mivészetoktatasi intéezmény mikodésének rendje

3.1.1. A nyitva tartas rendje

Az iskola szorgalmi idlben hétbtol-péntekig reggel 8 oratdl este 20 éraig, szombaton
reggel 8 oratdl 13 oraig tart nyitva.
A hivatalos Ugyek intézése az irodabanailjazdasagi tgyintéaél torténik 9 - 16 ora
kozott.
A kihelyezett tagozatokon a tanitds rendieilketékes altaldnos iskola nyitvatartasi
rendjéhez igazodik.

3.1.2. Nyilvantartas és kulcshasznalat
Az épliletek kulcsainak kiadasat a kulcsiyibartas tartalmazza.

3.1.2. Adatnyilvantartas, adatkezelés és adattovafhs

Az intézményben nyilvantarthaté adatok korét, aatkekelés rendjét, valamint az
adatkozléssel és adattovabbitdssal kapcsolato®lkerdseket az Adatkezelési szabdlyzat
tartalmazza.

3.1.3. A kiadmanyozas rendje
Az intézményben az aldirasi jogosultsagokrol a berelési szabalyzat rendelkezik.

3.1.4. A kotelezettségvallalas

A kotelezetségvallalas olyan intézkedés, ameipt#zmény jovahagyott koltségvetése
terhére torténik. E jogkodr gyakorldsanak intézményeelili megoszlasat az ugyrendi
szabalyzat tartalmazza.

3.1.5. Gazdalkodéassal kapcsolatos bélellensrzés
Az intézmény sajat belsellensrt nem foglalkoztat. Az intézmény flggetlenitettsbe
ellerdrzési feladatait a Polgarmesteri Hivatal Bedflersrei latjak el.

3.1.6. Intézményi véd-6vo ebirasok

A kozoktatasi torvény jogot biztosit a taindk arra, hogy az iskolaban biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

A feltételek megteremtésének érdekében teamdzkedések az igazgatd feladatkdrébe
tartoznak.

Minden pedagobgus kotelessége, hogy a rdlienilok testi épségét dvja, baleset esetén
megtegye a szikséges intézkedéseket. Feladatabtgvbgy a létesitmény hasznalattal
kapcsolatos vé&ddvo szabalyokkal (munkavédelmi égvédelmi) megismertesse a tanuldkat
a Hazirendben szabalyozott médon ébah.

3.1.7. Rendkivili események
3.1.7.1. Kotelezettségek, eljardsok baleset esetén

Tanuléi balesetnekmingstl minden olyan baleset, amely a tanul6t az alatth alatt
éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény fellgyelalatt all. A feligyelet az intézménybe
tortérd belépédil a nevelési-oktatasi intézmény jogdzethagyasaig terjédido.
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A 3 napon tul gyégyuld tanulé balesetehaladéktalanul ki kell vizsgalni. Eir
jegyzokonyvet kell késziteni, amelybl példanyt kap a tanuld, 2 példanyt meg kell kiidca
Polgarmesteri Hivatalba, 1 példanyt pedig az in&zydriz meg.

A balesetet szenvedett személyt adsdgelynyljtas szabalyainak alkalmazasaval kell
ellatni. Amennyiben a sérilt széllithatd, a leghélabi korhazi ambulanciara kell szallitani.
(Ha a kozelben lgvfelnétt dolgozd gépkocsi tulajdonos, akkor - a munkaedgdmulasztasa
aran is - koteles a sérultet orvoshoz szallitani.)

A baleset helyszinét biztositani kell, vagyis &/$minnek a baleset dgontjaban 16§
allapotét, helyzetét kell fonntartani. Ez a balesészlad felnétt kdtelessége.

A balesetsl a szikséges értesitések ¢slarban az érintett s#i)| a balesetes ellatasa,
helyszinelés utan azonnal rendkivili jelentést késez iskolavezélség egy tagja
(tavolletikben azonban barki félt), és azt 72 oran belll eljuttatja a fenntartivafosi
Onkormanyzat XIIl. ker. Polgarmesteri Hivataldilodési Osztalyanak.

A sulyos balesetetaiz intézménynek azonnal jelenteni kell telefortetefaxon vagy
személyesen a Polgarmesteri Hivatalnak.

Sulyos baleset az amely

- aseérllt halalat

- valamely érzékszerv elvesztését, karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszsggkarosodast

- sulyos csonkulast

- beszébképesség elvesztését, torzulast, bénulast ill. zxet okozott.

A baleset6l azonnal értesiteni kell a meniket, rendirséget és az iskolave#eség
egy tagjat.

A kimeng értesitésnek tartalmaznia kell:
- iskola neve, cime
- bejelend neve
- esemény leirdsa
- addig tett intézkedés.

Minden tanulObaleset utan meg kell tenni a sziksédeéntézkedést a hasonlo
balesetek megétéséere. A tanuldbaleseteket a nevelési-oktaté8enményben nyilvan kell
tartani, a nyilvantartas a munkavéedelmi véZetadata. A rendkivili jelentést két személy irja
ala.

Baleset megdizése:
- Minden tanév els tanari értekezletéen a pedagogusok és alkalmazottak
munkavedelmi édizvédelmi oktatasban részesilnek.
- A pedagobgus kotelessége azdelmnitasi oran a novendékekkel ismertetni a
baleset-megékéis ésiizvédelmi szabalyokat.

3.1.7.2. Rendkivuli esemény, bombariad6 esetén szikies teendgk

Rendkivili eseményt(baleset, iizeset, cérepedés, omlas, stbazonnal jelenteni
kell az irodaban, ha iroda nincs telefonon kdzvetleriilletékes hatésagnak (104, 105, 107-
es telefonszamon) és/vagy az iskolavéz&y egy tagjanak.
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- llyen esetekben az iskola épiletét el kell hagyni.

- A Kkiurités a tizriadéban meghaarozott menekulési Utvonalon tdetéredagogus
irAnyitdsa mellett.

- Gylleked a kozponti iskola (Hollan Eth u. 21/b.) ebtt az utcan, tanari
fellgyelettel.

- Aveszél elmulta utdn a tanarok visszakisérik aakaket az iskolaba.

3.1.7.3. Kotelezettségek, eljardsok bombariad@ijz, robbanas esetén

Bombariado esetén azskolat ki kell Griteni, a rendrséget el azonnal értesiteni
kell a 107-es telefonszamon.

Rendkivili esetekben (¢, omlas, robbanas, baleset, stb.) az élet megsérde
elengedhetetlenil sziikséges, az épuletet illetmalatartozékait, és a berendezési targyakat
érint6 torést, bontast a szukséges mértékben haladékitalidkell végezni.

Minden személyes targy, értéktargy, berendezésgjy tésak az élet biztonsagba
helyezése utan mentibet

Aki telefonon vagy mas aton bomba-, vagy mas mgeéweszélyésl értesil, koteles
az iskolavezetést azonnal értesiteni.

A veszély elmulta utan a tanarok visszakisérikexekeket az iskolaba.
Felebs: igazgat6 vagy helyettesei.

Az elmaradt 6rak potldsarol az iskolavezetés riedik.

3.1.7.4. Menekdulési rend

Bombariado, iz, robbanas, omlas, stb. esetén tariadéban meghatarozott
menekulési utvonalon térténik az épulet elhagyasa.
Gyuleked a Zeneiskola éplletedt az utcan, tanari felligyelettel.

A menekuléskor az alapszabaly az élebdidgies védelme. Az élet védelmének
szem ebtt tartasakor a gyerekek élete azdleges szempont.

3.2. A vezebk benntartbzkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején belll 9 - 17 6raig igazgatod és helyettesei kozil egy
vezebnek az iskolaban kell tartézkodnia.

A reggeli nyitvatartas kezdetéta vezeb beérkezéseig, valamint a vezedvozasatol
az iskola zéarasaig, az intézmény rendjéért a szetvéoglalkozast tart6 pedagoégus ill. a
portai tUgyeletet ellaté alkalmazott tartozik fékdéggel.

3.3. A létesitmeény és helyiségeinek hasznalati rgad
Az iskola létesitményeit, helyiségeit remneldsiiknek megfelétn, az allagmegovas szem
elott tartdsaval kell hasznalni.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja fédel
- atulajdon védelméért, allaganak riegséért
- az iskola rendjének, tisztasaganak tregséert
- az energiafelhasznélassal valé takarékossagert
- afiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi syab&etartdsaért.
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A tanulok az intézmény helyiségeit csak pedagoégléigyelettel vagy engedéllyel
hasznalhatjak.

Vagyonvédelmi okok miatt az tresen hagyott terme&eti kell.

A kozponti iskola zarasi rendjét minden itt taniédarnak be kell tartania, az iskola
0sszes helyiségének rendjéért a portasselel

Az iskola teruletén tanulonak dohanyozni TILOS! PAeneiskola dolgozéi a
dohanyzasra kijeldlt helyiségben dohanyozhatnak.

Az iskola kulénboé helyiségeinek tanuldkra vonatkozé hasznalati ktidaz iskolai
rendszabalyok (Hazirend) intézkednek részletesen.

Nem iskolai célra csak az igazgaté engedélyévedtskhgénybe a helyiségek.

Idegen személy az intézmény terlletén csak engetédrtozkodhat.

Az iskolahoz nem tartozd kidlsigénybe vedk a helyiségek atengedésiiszolo
megallapodas szerinti dben tartbzkodhatnak az éplletben. Az igénybe Oketv
vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartérkéwlezettséggel tartoznak. A munkavédelmi
és tizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasa szamsakdtelesd.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléssikozeit elvinni csak az igazgat6
vagy az igazgatdhelyettesek engedélyével, atvdisinervényellenében lehet.

3.4. Iskolai kbnyv-, kotta-, zenenii-, eszkdztar hasznalati rendje

3.4.1. A kdényvtar mikodése

Az iskolai kbnyvtar az erre kialakitott tanterembaikddik, a kottak, lemezek és CD-
k megfeleb elhelyezése, zart szekrényekben biztositott. Aykidmi allomany egy része
(elsssorban konyvek) az |. emeleti folyoson zart szeyw&hen kerlltek elhelyezésre,
melyeknek (az igazgatoéi iroddban talalhatd) kutcadionyvtaros, illetve az intézményvezet
altal megbizott személy hasznalhatja.

A konyvtéari allomanyért és a konyvtarban haszodlaszkdzokért az igazgato altal
megbizott személy, a mindenkori kbnyvtaros felel.

Mivel a konyvtar tanteremként is funkcional, kias tantermek kulcsai kdzt taldlhato.
A konyvtar terméban tanitd kollégdk a konyvtarovoliétében nem jogosultak a
dokumentumok kdlcsdnzésére, és a tanitasi ordk &ddinek az A&llomany, illetve a
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szamitastechnikai- és audio-vizualis eszk6zok vaéeéit.

Az iskolai konyv-, kotta-, zeneiitar, fonetikai gjijtemény stb. (tovabbiakban
konyvtar-eszkodztar) az iskolai neta@ktatd munka hatékonysagat, a korizezemléltetést
szolgalja.

A konyvtar-eszkoztéar alloméanyanak tartalmazkell a nevelési-oktatasi tervek altal
eloirt eszkdzoket (ajanlott kotta- és zerimeket, szakkdnyveket, lexikonokat, szétarakat,
szakfolydiratokat, valamint rendelkeznie kell azapslett kazetta- és hanglemeztarral,
videdkazetta gijteménnyel, stb.). Az allomany részét képezik tdéahz iskolai emlékeket
rogzit dokumentumok, hang- és videiofelvételek.

A konyvtar gyujokorét az SZMSZ melléklete a zeneiskola Konyvtari Gfkori
Szabalyzata részletezi.
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A konyvtar allomanyaba bekerilt dokumentumokatmgidgépes nyilvantartas tarja
fel. Az allomany nyilvantartdsa, védelme, illetvesalejtezés a 3/1975. (VI.17.) KM-PM
rendeletnek megfelébn torténik.

A konyvtar-eszkoztar allomanyanak gyarapitasarél a tanszaki igények
figyelembevételével -, valamint a nyilvantartasrélkodlcsonzés rendjének kialakitasarél a
konyvtarosi feladatokkal megbizott pedagogus gokaldik.

A konyvtar nyitvatartasi ideje jol lathaté helyekefolyoson és a tanari szobaban
olvashato.

3.4.2. A kobnyvtar hasznalati rendje

A konyvtar tagja lehet az iskola valamennyi teétndolgozéja és valamennyi

tanuldja.

- Beiratkozashoz sziikséges adatok: név, tanulé eaddédrgy tanar neve is.

- A nyitva tartas rendje, a kolcsonzésb il lathatd helyeken, a kdnyvtari tanterem
ajtajan és az iskola titkari irodaban olvashaté. niitvatartasi idn tul érkesd
igényeket, kéréseket irdsban lehet a konyvtaroleaaki.)

- A tanév veégeén a tanuldknak bizonyitvanyoszté#t éhrtozasukat rendeznitk kell.
A konyvek, kottak kikdlcsdnzése a nyarra meghodsithato.

- A konyvtarbdl kikdlcsénzott dokumentumokat a pedagok tanév végén, az
egyeztetéskor (legkékb az évzaro értekezletdiontjaig) kotelesek hianytalanul
€s épsegben visszaszolgaltatni, tovabbi haszigdatyiiket jelezni.

- Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtariajtlona koényvet, Kkottat,

hanglemezt, eszkozt, stb. a folyd kereskedelmi ketimegtériteni.

A nyitvatartas rendje:
A konyvtaros minimum heti 5 6ran keresztil az éréddk rendelkezésére all. A
nyitva tartas pontos fghontjat évente a tanév kezdéskor keriil meghatamzas

3.4.3. Hangszer-, eszkdztar hasznalati rendje

- Az iskolai felszerelések, technikai eszk6zok, haegek nyilvantartasaért az &ls
igazgatohelyettes felel.

- A tanulok szaméara kotelezvény ellenében kolcsonzirdngszert, szbi
felelosségvallaldssal. A kdlcsonzésért hangszerkolcsbdgaskell fizetni.

- A tanévben kikdlcsbnzott hangszereket a ndvendékpadagogus tanév végeén
koteles hianytalanul és épségben visszahozni, lamut

3.5. A tanév rendje

A tanév rendjét - a jogszabaly figyelembevételé\ad iskola munkaterve hatarozza
meg.

A tanév szeptember 1-j8L a kovetked év augusztus 31-ig tart. A szorgalméid
tanévnyitéval kezédik, €s a tanévzaroval fejgdik be.

A szorgalmi id el5 és utols6 napjat a Zeneiskolaban az igazgatdo medenkori

miniszteri rendelet élrasai szerint - hatarozza meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a neMelstilet hatarozza meg a tanévnyitd
ertekezleten, amit a munkatervben rogzitenek.
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A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabaly@ditizirend), a z- és a
balesetvédelmi élrasokat adtargytanarok az efstanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, ill.
az el$ szubi értekezleteken a szikkel.

Az iskola bets szabdlyait (Ped.program, Hazirend) ki kell flggesz a tanari
szob&ban, az iroddban, a folyoson, és hozzatédzeskola internetes honlapjan.

3.5.1. A tanitasi 6rak, 6rakozi sziinetek rendje, itartama
Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassah@sghan & heti érarend alapjan a
pedagogusok vezetésével a kijel6lt termekben tikrtén

3.5.2. Zenei 6rak latogatasa, dokumentalasa

- Zenei tanitasi orak latogatasara engedély néllak estantetllet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd exgedélyt.

- A tanitasi 6rak megkezdéstk utan nem zavarhat®étedi indokolt esetben az
igazgato tehet. A tanitasi orak zavartalansagakélsa a tanart és a tanulét az
orarol kihivni vagy a tanitasi 6rat mas modon zavaem szabad.

- A megtartott hangszeres orakatégafgyi napldban datum szerint, a szolfézs ill. a
koteled targyi Orakat a tantargyi naplokban sorszam eésindaszerint kell
feltiintetni.

- Atanar koteles a tanitasidelott 10 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

3.5.3. Belépés és benntartézkodas rendje

Azok részére, akik nem &linak jogviszonyban a résiedktatasi intézmeénnyel:

Idegen személy az intézmény terilletén csak @ltéis mellett tartézkodhat.

Az iskolahoz nem tartozo kidlsigénybe veik a helyiségek atengedésészold
megallapodas szerinti dben tartbzkodhatnak az éplletben. Az igénybe Oketv
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritdditelezettséggel tartoznak. A
munkavédelmi édizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartdsa szankitede.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezésisitereléseit, eszkozeit elvinni csak
az igazgatd vagy az igazgatohelyettes engedélyétvetieli elismervény ellenében szabad.

3.5.3.1. Egyéb kozosségek tagjai
Az intézményben partok ill. parthoz &6 szervezetek tagjai politikai célu
tevékenységet nem folytathatnak.

3.5.4. Tanoran kivli tevékenységek
A tanoran kivili foglalkozasok szervezetini@i és azok rendje:

3.5.4.1. Zenei - szakmai tevékenységek
tanszaki és kozponti névendék-hangversenyek;
tanulmanyi versenyek, szakmai taldlkozok, mebeléves munkaterv programjai;
a versenyeken valé részvételt az iskola I&egei szerint tAmogatja (részvételi
dijukat, utikoltségiket az iskola fedezi);
munkakdz6sségi foglalkozasok (bemutato tanitasasterkurzusok).
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3.5.4.2. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagypmyapolassal kapcsolatos
feladatok

A nemzeti Unnepeket a kbzismereti oktatast §égzmeények rendje szerint Unneplik
a tanulok.
Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak &polasa, j6 hirnevének émzége, Oregbitése az
iskolak6zdsség minden tagjanak joga és kotalessé

A hagyoméanyok &poldsaval kapcsolatos feladatokatabba az Unnepélyekre,
rendezvényekre vonatkozoésgbntokat, valamint a szervezési féket a nevélestilet az
éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézményhagyomanyos kulturalis és tinnepi rendezvényei

bérleti hangversenysorozat (Emlékhangverseny; Hyes hangversenye; Adventi
hangverseny; Tanari hangverseny; Evzaré hangverseny

Farsangi Alapitvanyi hangverseny,

Alapitvanyi Favészenekari hangverseny,

tanszaki és rendszeres hévégi hangversenyek reselezédanarok és ndvendékek
kozremikbdésével,

a Kerileti Pedagogiai Napok nyitbhangversenye,

fovarosi €s orszagos versenyek rendezése (zongonapii&a, enek, stb.),

a Szent Istvan parki Nyaresti rendezvénysorozatamegnyitoja (zenekaraink
szereplésével),

kerileti és keruleten kivli civilszervezetek tUinsegein vald szereplések,

onkormanyzati innepségek (Diszpolgar-avat@z@&sek Galaja).

Hagyomanyaink
- Mikulas Gnnepség a tanarok és zeneiskolaiokdlk gyermekeinek
- tanari karacsony
- ,Kamaranap”
- anodvendékek évvégi megjutalmazasa (szaktgvaslatra)
- tanari kirandulas
- az "Ev Zend Gyereke" cim adomanyozéasa az iskola legkivalokdmuloinak (a
"Zenéb Gyerekek" Alapitvany dija).

3.5.4.3.Tanulmanyi kirAndulasok, niivészeti taborok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények, cserekapcsolatok

Tanulmanyi kirandulasok:

Az alapfoku niivészetoktatasi intézmeényben tanulményi kirAnduldsniascsulnek az
iskolai csoportok, tanszakok kdlcsonds latogatasarehangversenyei, a hangversenyeken és
operaebaddsokon valé részvétel, atwészeti, kozrivelodési intézmeények szervezett
latogatasai.

A tanulmanyi kirAnduldsok a nevebktatd munka szerves részei, azokat
munkatervben rogziteni kell.

Miivészeti tabor:

Iskolai szlinetben (nyari, téli, tavaszi), illetkieételes esetben a szorgalmélen az
alapfoku niivészetoktatasi intézmény onallban vagy mas szeeldad, intézményekkel
kdzbsenmiivészeti, zenei taborokazervezhet.
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A koltségeket a résztvék viselik. Az iskola a hatranyos szocidlis kortlmeék kozott
élé novendékek tdborozasi dijat palyazati tamogataegkségével igyekszik csokkenteni.
A tanuldk a kirandulasokon és a taborokban Onlsemeesznek részt.

Tanulmanyi versenyek:

A tanulmanyi, szakmai versenyeleészei a tanév helyi rendjének, ill. az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feitda felebseit. A tertleti €s orszagos
forduldra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejézeigazgatd mentesiti a tanitasi 6érakon valo
részveétel alol.

Az igazgatdo gondoskodik arrol, hogy az orszago3tzedi, a helyi vagy hazi
versenyeken dyztes, ill. helyezést elért tanulok eredményes gt€sét az egész
iskolak6zdsség megismerje (pl. hirétébla, értekezletek, évzard tnnepély).

A tanulmanyi kirdndulasokon, a szakmai versenyekéaborozasban és a
tovabbképzésben résztwevtanarok (kisér tanarok) koltségedt az iskolanak kell
gondoskodnia.

Ugyancsak az iskola koteles gondoskodni a tanuwm&ersenyeken, szakmai
rendezvényeken, fesztivalokon résziwvéanulok koltségedl. (Utikoltség, részvételi dij).

A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagideigeinek aranyaban jarul hozza
a koltségekhez.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kulfoldi tapasztalasere latogatasok:

Az iskola igazgat6janak engedélyével az iskolankaterv alapjan az iskola tanarai és
tanuldi tapasztalatcsere és kozosivaszeti tevékenység céljabdl cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kdzos fellépéseket szervezhetnek.

3.6. A kbzalkalmazottak munkarendije

A kozoktatasban alkalmazottak korét a Kt. 88, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés szabalyait a 16. § és a 17 §-a, a pgulsak jogait és kotelességeit a Ktv. 19.
§-a rogziti.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégmnék és dijazasanak egyes szabalyait a
Kollektiv Szer®dés, ill. a Kozalkalmazotti Szabalyzat, tovabba ankakdri leirasuk
tartalmazza, 6sszhangban a Munka Torvénykdonyvekdd aendelkezéseivel.

A pedagbgus munkarendje (Orarendje) szemégzett munkdjat a naploban
dokumentalja, valamint a két havonkénti tanitasketet nyilvantartasban.

3.6.1. A pedagogusok munkarendje és az oktato munjkihoz kapcsoldédo feladataik

A Ktv. 16. §-a szerint a nevelési-oktatasi intémgiden a pedagdgus heti teljes
munkaideje a koteléz 6rakbdl, valamint a new&l és oktatomunkaval (a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatanak megféldbglalkozassal) dsszefuggfeladatok ellatasahoz
szlikséges ithol all.

A pedagbégus kotelek ordjat a gyermekekkel, tanulékkal valé kozvetlen
foglalkozasra, ill. a tanorai foglalkozas keretélbald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

A pedagdgusok szamara kételezs 6raszamon fellili- a neveb-oktatd munkaval
Osszefugg rendszeres, vagy esetenkéntifeladatokra megbizast, vagy Kkijelolést az
intézmeényvezét ad (az igazgatOhelyettesek és a munkakdzossegkezavaslatainak
meghallgatasa utan).



25

A pedagodgusokheti munkarendjének kialakitasakor a pedagdgiai szempontok
mellett (az O6rakra val6 felkésziléshez megéelplakorlasi id biztositasa) figyelembe kell
venni a tanterem kapacitasat (egyeztetve az isletatiségével), valamint a tanulok iskolai
elfoglaltsagat.

A pedagolgus a tanitasi, foglalkozasi beosztasantizéraja elétt 10 perccel a
munkahelyérkoteles megjelenni a tanitas feltételeinek biztositasa mellett & pontosan
megkezdeni.

A pedagobgus amunkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okéat lehéteg
el6z6 nap, de legkédbb az adott munkanapon a tanitas megkezdégenédrom oéraval koteles
jelenteni az intézmény vedgtnek, hogy a szikséges téjékoztatd eértesitéstleokiill.
szileik részére megtehessék. A beted@dégrold igazolast (tappénzes lap) a munka
megkezdésekor a gazdasagi Ugyittéz el kell juttatni.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol kérbetélyt legalabb 1 nappalseb a
tandra elhagyasara. A tanresidtltérs tartalma foglalkozas megtartasat, tanora elcsstekiz
igazgatonak kell engedélyezni.

A torvényi ebirasoknak megfel8en, a pedagogus kéréséreaayanap kiadasat -az
igazgato tudtaval - biztositani kell. Ennek dokuta&rsat az iskolatitkar végzi.

Minden honap 5-ig (els5 héten) a pedagogus koteles az iskolabweyjelenni a
szikséges adminisztrativ teékdelvégzése miatt. Kételes tovabba a havi akturddlggmaciot
tartalmaz6 korozékonyvet elolvasni és aldirasaval igazolni az abban foglaltak
tudomasulvételét.

Az intézményi szinti rendezvényekera pedagogukoteles részt venni.

Novendék kimaradasat, Uj nbvendék felvételét, didréltozastazonnal jelezni kell
az igazgatonak.

Iskolai hangszer kolcsonzésreérvényes kotelezvény és munkaltatoi igazolas
ellenében adhatd ki. A hangszerkdlcsdnzés szabalydietartadsaért a pedagdgus elA
hangszer esetleges megrongalédasanak javitastgéita ndvendéket ill. a satiterhelik.

3.6.2. A nem pedagoégus kodzalkalmazottak munkarendje

A nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét akisldiorvénykényve és a KJT
rendelkezéseivel 6sszhangban - az intézménywedktpitia meg az intézmény zavartalan
miikddése érdekében.

A tbrvényes munkaitl és pihefi id6 figyelembe vételével az igazgatohelyettesek és a
gazdasagi ugyintézesznek javaslatot a kbzalkalmazottak szabadskddamdasara.
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V. RESZ

4.1. A tanuldi jogviszony keletkezése, meqgezése, a tanuldk jogai és
kotelességei, a tanuldk értékelése

4.1.1. A tanuldi jogviszony keletkezése

A Kozoktatasi torvény 66. és 67. §-a részletesabdyozza az iskolai tanuloi jogviszony
létrej6ttét, a felvétel szabalyait és lelsgeit.

A Kt. 42. § (1) pontja szerint:

»AZ iskola - a torvényben foglalt kivétellel -meg¢dwazhatja a tanul6i jogviszony
létesitésének tanulmanyi feltételeit /tovabbiakbalvételi kovetelmények/.
Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvétéjékbztatbban, a tanév rendjében
meghatéarozott iben koételes nyilvanossagra hozni.”

A Kt. 42. 8§ (2) pontja szerint:
.,Ha az iskola felvételi vizsgat tart, a felvéteizsgat az iskola pedagdgusaibol allo
bizottsag eftt kell letenni. A bizottsag tagjait az igazgataza meg.”

4.1.2. A tanuldk felvétele az alapfoku rmivészetoktatasi intézménybe

A felvételi vizsgadkat majus kdzepén kell megtartasieptember elshetében az
esetleges Ures helyek betodltésére potfelvételgaizZiehet tartani.

Uj tanulo felvételédl az igazgatdé dont a felvételi bizottsag javaslatétaz iskola
engedélyezett tanuldi leétszaméat figyelembe véve.

A felvétel eredményét az iskola hirditblajan kell a tanulokkal és a sékikel,
gondozodjukkal (tovabbiakban: salil kozolni. A felvételi eredményeket kozzétesszik az
iskola honlapjan is.

Ha egy tanszakra tobb jelentkezan mint fééhely, a jelentkedket a vizsga
eredmeénye és az alkati megfelelés alapjan kells@oii.

A hangszeres és a kotelem valaszthaté tantargy osztalyba sorolasa eltérhet
egymastol.

A tanulé osztalyba sorolasara - felvételi vizsgujtott teljesitménye alapjan - a
felvételi bizottsdg tesz javaslatés ezt a jelentkezési lapon fel kell tiintetni.

4.1.3. A tanuldi jogviszony megdinése

A kozoktatasi intézményben a tanuléi jogviszony szégéséél a Kt. 75. § (1) bek. al,
g/, il pontjai, valamint a (3), (4) és (10) bekadelkezik.

4.1.4. A tanuld jogai és kotelességei

A kozoktatasi intézményben a tanuldk jogait a KitQ. és 11. §, kotelességeit a 12. §
fogalmazza meg. Az intézmény megteremti a feltétalgogok érvényesitésének. A tanuldi
jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolankarenddel kapcsolatos részletes
szabdlyokat a Hazirend allapitja meg.
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4.1.5. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezsggek

Az intézményben lefolytatandd allami vizsgak (dskelai vizsgak, alap- esimészeti
zarovizsgak) lebonyolitasanak, értékelésének ésitatgnek rendelkezéseit a zeneiskolai
vizsgarend hatarozza meg.

A vizsgakovetelményeket az intézmény Helyi targdartalmazza.

A tovabbkép# osztalyban tovabbtanulni szandékozé tanuldvészeti alapvizsga
tételére koteles. (A szolfézs/elmélet alapvizsgeekgiményeket a Helyi tanterv kiegészitése
tartalmazza.)

Az alapfoku nfivészetoktatasi tanulmanyait befdjganuld ntivészeti zardvizsgat tehet.

4.1.6. A tanuldk ebmenetelének értékelése az alapfokuidmészetoktatasi intézmeényben

A pedagogus a tanulok tudasat, teljesit@@ngzorgalmat a tanitasi év kozben
rendszeresen (havi érdemjeggyel) értékelheti.

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények,amaht a tanulok gyakorlati és elméleti
eredmeényei alapjan torténik.

4.1.7. Félévi és tanév végi osztalyzas

A tanulék munkajat - kiveve a hangszereéképz tanuldit - félévkor és a tanév
végén érdemjeggyel osztalyozni kell. A félévietlle a tanév végi osztalyzatnak a tanulo
félévi, illetve egész évi munkajat, valamint a tan@gi beszamolon mutatott teljesitményét
kell tikroznie.

A félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg aglev érdemjegyei alapjan.

A tanév végén hangszerastdrgybdl, hangszeresodepzbsl valamint szolfézsbal,
zeneelméletl és zeneirodalombdl beszamolét kell tenni. A besdan az érdemjegyet a
fotargy tanaranak javaslata alapjan a bizottsagi§hapeg.

Egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni aztmuldt, aki betegség vagy testi
sérulés miatt a beszamolon megjelenni nem tudavesnmaradasanak okat orvosi igazolassal
bizonyitja. Ebben az esetben a bizonyitvany ésrzsldp megjegyzés rovataban fel kell
tintetni, hogy a tanév végi beszamolon nem vettrés

A tanév végi beszamoldra nem bocsathato, ill. nemtalyozhat6 az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasaitegpgn meghaladjak azoéet koételed
oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot st €s nevélestileti engedéllyel
beszamolot tesz.

4.1.7.1. Erdemjegy

Az osztalyz4s a tantervi kdvetelményeknek éwaraulék gyakorlati és elméleti
tudasanak dsszevetése alapjan torténik.

A fotargy (hangszeres 6fargy, kisebképz, elbképzd valamint kamarazenedthnszak)
tovabba a melléktargyak (szolfézs, zeneelmélegiretalom és coll.musicum) esetén adhato
érdemjegyek:

jeles (5),

jo (4),

kézepes (3),

elégséges (2),

elégtelen (1)
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A hangszeres éképz (fétargy!) esetén adhato értékelés:
jol megfelelt,
megfelelt,
nem felelt meg.

A melléktargy(kamarazene, kotelézzongora, tarsas ének, korus, zenekar €s impraog)zac
esetén adhato értékelés:

kivaléan megfelelt,

jol megfelelt,

megfelelt,

nem felelt meg

Az érdemjegybl a tanulo szidjét - felnstt tanulok kivételével - a tdjekoztatd fuzet
atjan értesiteni kell.

4.1.7.2. Szorgalom

A foétargyi és szolfézs tanuldsban tanusitott szorgalmaabnként, a t4jékoztatd
flzetben lehet értékelni.

A szorgalom mifsitésére négy fokozatot kell hasznalni:
példas (5),
jo (4),
véltozo (3),
hanyag (2).

4.1.8. Osszevont beszamold

Rendkivili ebrehaladas esetén a szaktanar é€s a tanszakvamét egyuttes javaslata
alapjan az igazgaté engedélyezheti, hogy a tanui@név végen két, esetleg tobb osztaly
anyagabobsszevonbeszamolot tegyen.

A foétargyi beszamold anyagéat kétharmad részben a nidgasataly anyagabdl kell
Osszeallitani.

Evfolyamonként kiilon érdemjegyet kell megallapitan

4.1.9. Javitdvizsga

Fotargybol és koteldy targybdl a tanév végén kapott elégtelen osztalgzatén a
tanul6 augusztus 15. és augusztus 31. kdzo6tt jaxsgat tehet.

A javitovizsga napjat az igazgato allapitja meg.

A javitdvizsga idejaéil és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanuldkilez a
hirdettablan kifiggesztett kbzlemény Gtjan értesiti alis.

Ha a tanuld a javitdvizsga napjan nem jelenik mnvagy a javitovizsgan nem felelt
meg, tanulmanyait csak az osztaly megismétlés@bhgathatja. A javitdvizsgat bizottsag
elétt kell megtartani, melynek elnbke az igazgatd vagpgbizottja, tagjai a szaktanar és még
egy lehebleg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitdvizsga erdményét @thrgy tanara vezeti be a térzslapra és a bizagyytva.

A zaradékot az igazgatd és @dargy tanara irja ala, az eredményhirdetés a biacny
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos €s nem ismétdiméeg.
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4.1.10. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztddan

Az a tanulo, aki osztalya tantervi anyagat onkiibdkivil nem tudja elvégezni, az
igazgatotol legk&bb majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kovetkdanévben
ugyanannak az osztalynak tanuldjaként folytathassa.

Az igazgatd a szaktanar meghallgatasa alapjan. délsiben az esetben a tanuld
osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és a topzala fenti tényt be kell jegyezni.

Az osztélyat folytathatja az a tanulo is, aking&zolt mulasztasa valamely tantargybol
meghaladja az 6sszOraszam egyharmadat, tovabbataaul is, aki tanulmanyait a II.
félévben kezdte meg.

4.1.11. Fel8bb osztalyba lépés

A zeneiskola felébb osztalyaba az a tanulé l1éphet, aki
- a kozvetlenll megét6 osztalyt sikeresen elvégezte
- arrél érvényes bizonyitvanyt kapott
- tanulményait nem szakitotta meg..

Tanulmanyi atlagba szamitanda:
- fotargy osztalyzata
- melléktargyak osztalyzata

Felmentésvagy mas ok miatt a tanuld osztalyba-sorolasafé&znl ill. a Btargy
esetében eltérhet egymastol. Ezt a bizonyitvangsaa torzslapon is fel kell tiintetni. Ebben
az esetben a félbb osztalyba Iépésnél a hangszeres osztélyt gg#lémbe venni.

Az alapfoku niivészetoktatasi intézmény alapfoku évfolyamardl aabbképd
évfolyamba az a tanuld |éphet, akivaszetialapvizsgatett.

Az engedélyezettnél nagyobb szamu mulasztas esetévendék:

- tanév végi érvényes bizonyitvanyt nem kaphat igdleol mulasztisai miatt

- magasabb évfolyamba nem Iéphet, ha igazolt mulseaiztaiatt az osztaly &irt
tananiagat nem végezte el. (Kérvény alapjan osetfdlytathatja.)
(Hazirendben részletesen.)
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5. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai, valanmt fegyelmi felelbbsséqiik

5.1. A tanuldk jutalmazasénak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat kegpgeihez mérten kiemelké&sh végzi, aki
kitarté szorgalmat, példamutatd kdzésseégi magatarédusit, illetve hozzajarul az iskola jo
hirnevének meiyzéséhez és ndveléséhez — az iskola dicséredseasiti, illetve jutalmazza.

Az intézmény_elismerésbemeszesiti a kulonbdézszinti versenyek helyezettjeit. A
kiemelked eredménnyel végzett egytlittes munkéat csoportolmtmnlehet részesiteni.
A tanuloi kdzosségek vagy az egyes tanut@kgalmaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagasld eredmények jutalmazasa fontos pedagosgabnzési eszkoz.

5.1.1. A jutalom forméi

Igazgatdi dicséretadhatd egy-egy, az iskolanak disgget jelerdt orszagos,dvarosi,
kertileti versenyen elért kiemelkigredményért, valamint félévkor és a tanév végérn el
kival6 tanulmanyi eredmeényeért. Ezek a tanulok oélel, konyvvel, kottaval, stb.
jutalmazhatok.

Szaktanari dicséret adhatd a rendszeres, eredményes felkészulésemelkied
haladaseért, egy-egy feladat példamutatdo megoldasaér

A dicséreteket a tajékoztato flizetbe, illetve axégi bizonyitvany és térzslap jegyzet
rovataba kell beirni.

"Ev Zenélé Gyereke" dijat kap az a tanuld, aki az alapfokuiivészetoktatasi
intézmeényben kimagaslo teljesitményt nyujtott, kedrads eredményt produkalt, az iskolanak
szakmai elismereést, dieséget szerzett.

Tanulbi kozosseégek, csoportok jutalmazasanak formai
targyjutalom,
kotta-, kbnyvjutalom,
hangversenylatogatas.

Az igazgatoi dicséretben részésibnulok a jutalmat a tanévzard Unnepélyen, az
iskola k6zdssége @&t, nyilvanosan vehetik at.

5.1.2. Fegyelmek intézkedés
A fegyelme® intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elamyésil, amelyl
indokolt esetben - a vétség sulyara tekintettéleheet térni.

Kt. 76. 8§ (1) bek.:
.Ha a tanuld a kotelezettségeit vetkesen és sulyasegszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blintetésbésresithét”

A tanuléi felebsségre-vonasi eljaras modjara és formajara nézvédraény
rendelkezései, ill. az érvényben dadazirend szabalyai az irdnyadok.
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6. Az intézmeényi kozosségek és a kapcsolattartasritai és rendje

6.7.1. A felrbttek kozosségei
6.1.1. Az Iskolaszék

Az Iskolaszék az 1993. /LXXIX./ tv. 60. §-a értében, sajat Gkodeési rendje szerint
dolgozik. Tagjai a fenntart6i, a pedagogusi ésidspldal képvisebi.

A torvény altal biztositott kérdésekben egyetértggleményezési és javaslaitev
jogkorrel rendelkezik. Tovabbitja a sékiligényeit, javaslatait az iskola vezetése felé.

Mikddeésével segiti a nevebktatd munkat, tovabbadhozditja az egyuttikodést a
nevebtestllet, a szdk és a tanulok, az intézményfenntartok, valamint iciZzmény
miikddésében érdekelt mas szervezetekkel.

Az igazgato biztositja az Iskolaszék ikodesi feltételeit, az iratok megbizhato
kezelését. Rendszeresen részt vesz az Iskolaszék uléseiryeknek 0Osszehivasarol az
igazgatd gondoskodik. Szikség szerint az igazgatanditvanyozhatja rendkivili Glés
0sszehivasat. Az igazgatdo kozvetlen kapcsolatdiaris /személyesen vagy telefonon/ az
Iskolaszék tagjaival.

6.2. Kilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az iskolat a kil kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgai@tesek a vezét
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatotsé kidervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:
- a fenntarté6 Onkormanyzattal
- az iskolat tamogat6 alapitvany kuratériuméval
- a tanuldk altalanos iskolaival
- a kerUlet intézményeivel,
- a fovarosi zeneiskoléakkal, twészeti iskolakkal
- Magyar Zene- és fészeti-iskolak Szdvetségével
- a helyi sajtoval
- igény szerint a kertileti civilszervezetekkel.

6.2.1. Kapcsolattartasi formak
- irasos beszamolok, tajékoztatok (fenntartd, Iskaksstb.)
- értekezletek (tantestleti, tanszaki, tanszakéezskolavezaii, stb.)
- hangversenyek (tanszaki, kozponti)
- bemutatok, versenyek
- vizsgak, szakmai konzultaciok

Az intézmény kulonbdz kbzosségeinek tevékenységét, a kapcsolattartélszeres
forméit az igazgatdhelyettesek, a tanszakwzeis a tagiskolavezik segitségével az
intézményvezétfogja 6ssze.

A kulénbo®d kapcsolattartasok konkrét dgpontjait a havi kdrézvényben, ill. az
intézmény falidjsagjan ki kell figgeszteni!
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7. Zar6 rendelkezések

7.1. Kozzététel, nyilvanossagrahozas, a felllvizdgdmaodja
Az intézmény legfontosabb tanligyi dokumentumai:
Pedagogiai Program,
Szervezeti és Nikodési Szabalyzat,
Hazirend és
Intézményi Minéségiranyitasi Program
A fenti dokumentumok a szik és a tanulok részére megtekinthet
a falidjsagon,
az iskola irod4jaban,
a tanari szobaban,
a konyvtarban,
és az iskola honlapjan

Az iskola honlapjanak cimemww.13kerzeneiskola.hu

Az intézmény bels normairdl tajékoztatast, ill. az értelmezéshezitségért az
igazgatohoz, igazgatdhelyettesekhez, iskolatitkartetet fordulni, akik az irasban feltett
kérdésekre irasban, vagyrd egyeztetett itpontban, széban valaszolnak.

Az intézmény eredményes és hatékorijkduéséhez szilkséges tovabbi rendelkezéseket
0nallé szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utsskiént.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat fenntartdi jovahagyassal valikaljjassa. A
szabalyzatot 4 évente felul kell vizsgalni, amehagi jogszabalyi éirasok, bel§ intézményi
megfontolasok, vagy az intézmeény fékelezebjének megitélése ezt szilkkségesseé teszi.

Hatalyba |épésének idejea kozzététel napja.
Nyilvanosséagra hozatalaa fenntarté jovahagyasa utan.

A Szervezeti Mkodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtart@z intézmény
valamennyi alkalmazottjara és tanulgjara kot@lemegszegése esetén az igazgatd az
alkalmazottak esetében munkaltatoi jogkdrében ketedzet, a tanuldval szemben fegyelthez
intézkedés, illetve fegyelmi eljaras indithato.

A Szervezeti és Nkodési Szabdalyzatban foglaltakat meg kell tartami iakolaval
jogviszonyban nem allé, kililsszemélyeknek is.

Ezen SZMSZ hatéalybalépésével egyidieg ervényét veszti az intézmeény korabbi, 2009-ben
elfogadott Szervezeti ésiModési Szabalyzata.

*k*%k

A modositott, kiegészitett zeneiskolai SzervezetMiikodési Szabalyzatot a nettdstiilet
2011. janius 15-i értekezletén egyhangulag elfomadt

Budapest, 2011. junius 15..
Janko Katalin
lgazgato
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XIlIl. keriileti Zeneiskola
SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT
MODOSITASA

2011.

1./ Az SZMSZ I. - Altalanos rész - fejezetébe (3.eflal) beillesztésre keriilt a Zeneiskola
modositott Alapitd Okirata.

2./ A ll. - Az intézmény szervezeti felépitése szigen (7.-17. oldal) modositasra kerilt a
gazdasagi vezétmunkakor gazdasagi Ugyintemunkakorre.

3./ Szintén a Il. részben beillesztésre kerllt szaybnok pedagdgus munkakorre jogositd
feltételek és feladatok meghatarozasa.

4./ A fentiekre tekintettel a Mellékletekben (Mukkai leirasok) mdodosult a pedagdgus,
osztalybndk pedagdgus és a gazdasagi Ugythtéankakori leiras.

5./ Modosult az intézmény szervezeti dbraja (MédlEk 1.sz. abra).

A modositasok, kiegészitések alapjan elkészilt gységbe szerkesztett Szervezeti és
Mukddési Szabalyzat.
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JEGYZOKONYV
Helye: A Zeneiskola Kamaraterme
Ideje: 2011. junius 15. 10 éra
Jelen vannak: a tantestilet tagjai
(jelenléti iv mellékelve)
Targya: A Zeneiskola médositott Szervezeti églddési

Szabalyzatanak elfogadasa

Janké Katalin igazgaté ismerteti a tantestiledted/2011. (1.26.) NEFMI rendelet
alapjan modositott és egységbe szerkesztett Al@kit@tot.

T4ajékoztatja, tovabba a testilletet arrdl, hogy Gakormanyzat biztositotta az
intézményben az osztalyfok pedagogus munkakor bevezetését. Az iskolvesmdtés
egyeztetve megtortént a jogosultsagi feltételek fedadatok, feladatkdr meghatarozasa.

Mdédositasra kerult a gazdasagi vérétladatkor, mely a részben énalléan gazdalkodd
intézmények esetében gazdasagi Ugythteankakoérre modosult.

A kiegészult és mdodosult feladatkdrok pontos megbaasat a Munkakoéri leirasok
tartalmazzak (Osztalyfonok pedagdgus, Gazdasagntiégs).

A maodositasok, kiegészitések ismertetése utagagaton felkéri a tantestiletet a
2011. szeptember 16it hatdlyba 1ép modositott és egységbe szerkesztett Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat elfogadasara.

A szavaszas eredményeképpen a tantestilet egyhsmaypzassal elfogadta a
modositott Szervezeti ésiiodési Szabalyzatot.

k.m.f.

Balogh Péterné Janké Katalin
jegydkonyv vezed igazgatd
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